
 
รายงาน 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ 12 เดือน  (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  
อ าเภอแก้งคร้อ   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูม ิ

ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

   1 1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง  แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายผู้บริหาร โดยไมไ่ด้
ยึดกฎระเบียบรองรับ 
 

    ต่ า 1.ส่งเสรมิการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

       / 1. ด าเนินการแล้ว  ดังนี้ 
    1) ออกประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง เรื่อง นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ่
    2) ออกประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง เรื่อง มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
    3) จัดประชุม คณะผูบ้ริหาร และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ โปร่งใส  
และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
และพนักงานเจ้าหน้าที ่
     

ด าเนินการเมื่อ   
วันท่ี 8 มกราคม  2567 
 
 
ด าเนินการเมื่อ   
วันท่ี 8 มกราคม  2567 
 
 
ด าเนินการเมื่อ   
วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

ล าดับที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

    2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

บุคลากรเลือกปฏิบตัิในการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเรียกรับผลประโยชน์
จากประชาชน ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มารับบริการเสนอของขวัญ
ของรางวัล เพื่อแลกกับการ
บริการเป็นกรณีพเิศษ 
 

    ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

2. มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการ  
No Gift Policy 

       / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

1. ด าเนินการแล้ว  ดังนี้ 
   1) จัดท าโครงการ วดั ประชารฐั สร้างสุข 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมีกจิกรรม 
ปฏิบัติธรรม และฟังธรรมเทศนา  ฝึกจิตใจ
ให้มีความสงบ และส่งเสรมิด้านศลีธรรม   
จริยธรรม และสามัคคีธรรมให้เกดิขึ้นในหมู่
คณะ 
   2) สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  ผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ในการประชุมทุกครั้ง 
     
1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2) มอบนโยบาย No Gift Policy แก่ คณะ
ผู้บริหาร  และพนักงานเจา้หน้าท่ี 
3) ประกาศประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง
เพื่อให้ประชาชนและผู้มารับบริการทราบ
ถึงนโยบาย 
 

ด าเนินการเมื่อ   
เดือน กรกฎาคม   
 - กันยายน 2567 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน 2567 
 
 
มกราคม 2567 – 
กันยายน 2567 

 

 



 

 

 

ล าดับที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน  
- มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบน 
2) ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ประชาสัมพันธ์ การประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้ผู้รับจ้าง และประชาชนทราบ 
ขอความร่วมมือให้ทุกคนปฏบิัติตาม
มาตรการ 
   จากการรายงานการรับทรัพยส์นิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงินได้ 
ไม่พบการรับ-มอบ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด ระหว่าง ผู้รับจ้าง กับ พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
 

มกราคม 2567 –  
กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

 

 

ล าดับที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรม โครงการ 
ตลอดทั้งการเสนอปัญหาความ
ต้องการ การตดิตาม ตรวจสอบ
การด าเนินงานของ อบต. 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- มาตรการใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
- มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) ประกาศมาตรการใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยีมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
2) ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
    ประชาสัมพันธ์มาตรการทั้ง 2 มาตรการ
ให้ประชาชนทราบ   
3) การประชุมประชาคมต าบลร่วมกับ
คณะกรรมการต าบลเป็นประจ าทกุเดือน  
เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของ
ประชาชนเพื่อน ามาด าเนินการแกไ้ข 
บรรเทา ปัญหาความเดือดร้อน 
4) ประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับการจ้าง โครงการ
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
5) เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง
ตามภารกิจ หน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง  ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน  
เพจเฟชบุ๊คหน่วยงาน   
 

มกราคม 2567 –  
กันยายน 2567 

 



 


