
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
 

ของ 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร  ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
.......................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ได้ด าเนินการประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ  2566  และได้ด าเนินการตามแนวนโยบายดังกล่าวตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึง
วันที่  30  กันยายน  2565  และในปีงบประมาณ  2566  ได้แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ก าชับให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ  แล้วนั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ดังนี้ 
1.  การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย : การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
แผนการด าเนินงาน : การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค ์
  1.เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
                     2.เพ่ือให้มีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก้งและเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 
ตัวชี้วัด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  มีพนักงานจ้างต าแหน่งที่ว่าง  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 )  จึงด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดย
ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ได้ด าเนินการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก  และพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คนงานทั่วไปประจ ารถ
ขยะ  จ านวน  3  อัตรา  แทนต าแหน่งเดิมที่ว่าง 
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่พบปัญหา/อุปสรรค 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  หน่วยงานภายในมีความประสงค์สรรหาและการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  วิเคราะห์ค่า
งานและปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้น  ตลอดทั้งค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล  ตาม ม.35  
พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
2.  การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย : การพัฒนาบุคลากร 
แผนการด าเนินงาน : การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ 
           /ละต าแหน่ง 
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ละต าแหน่ง 
 
  3. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เข้าร่วม
การฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  และสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
ตัวชี้วัด 
  1. พนักงานส่วนต าบล  ได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตรความรู้เฉพาะต าแหน่ง  และหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ร้อยละ  
80 
  2. โครงที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  จัดอบรมเอง  โดยผู้เข้ารวมอบรม  ร้อยละร้อย 
ผลการด าเนินงาน 
  1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรงพิษสุนัขบ้า  ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธานศาสตรจารย์  ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางวัฒน  
วรขัติยราชนารี  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ในวันที่  16 – 18 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566  ณ  โรงแรมเฮลท์แลนด์  รี
สอร์ท  แอนด์  สปา พัทยา  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นนโยบาย  :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แผนการด าเนินงาน  :  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิก าหนด 
  2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง 
  3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงการและพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง 
ตัวชี้วัด 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  คณะกรรมการพนักงานกลาง
พนักงานส่วนต าบล  หรือ  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ก าหนด 
ผลการด าเนินการ 
  1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2566  ดังนี้ 
  ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566 
  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2566  ถึงวันที่  30  กันยายน  2566 
                                                                                                                      /2. พนักงาน 
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  2. การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  
ก าหนด  ดังนี้ 
  2.1 พนักงานส่วนต าบล  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 55) 
พ.ศ.2558 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 69) พ.ศ.2563 
  2.2 พนักงานครูส่วนต าบล  เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.
2562 
  2.3 พนักงานจ้าง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.2547  และ  ฉบับที่ 6 พ.ศ.2559 
ปัญหา/อุปสรรค  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  บางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  ส่งผลให้ท าแบบประเมินไม่ถูกต้อง 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  1. พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ควรจัดท าแบบประเมินจัดส่งให้งานบุคคลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินขาดความเข้าใจในการก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และ
การประเมินสมรรถนะ 
  3. เห็นควรให้จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง 
4.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประเด็นนโยบาย  :  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
แผนการด าเนินงาน  :  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  ได้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และมีขวัญก าหลังใจในการปฏิบัติงาน 
ตัวชีวัด 
  1. แผนเส้าทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงานส่วนต าบล 
  2. พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ผลการด าเนินการ 
  1. จัดท า  แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนต าบล 
  2. ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงานส่วนต าบลผ่านเว็ป
ไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ด าเนินการเลื่อนระดับของพนักงานส่วนต าบล  ได้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค์  ไม่พบปัญหาอุปสรรค 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  พนักงานส่วนต าบลบางราย  ยังไม่ทราบหลักเกณฑ์  ขั้นตอนในการเลื่อนระดับ  และเส้นทาง
ความก้าวหน้าของตนเอง  และตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเลื่อนระดับ 
                                                                                                                /5. การส่งเสริม 
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5.  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ประเด็นนโยบาย  :  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
แผนการด าเนินงาน  :  การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการบริหารงาน 
วัตถุประสงค ์
  1. ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  รวมถึงยกระดับให้กับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 
  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ผลการด าเนินงาน 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  มีประกาศต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. มาตรการจัดการป้องกันกรณีเกิดการทุจริต 
  2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
  3. เจตนารมณ์การปกกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  4. การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
  - จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน  ตามช่องทางต่างๆ  ดังนี้ 
  1. เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง   www.baankaeng.go.th  หัวข้อเมนู  รับ
เรื่องราวร้องทุกข ์
  2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ทางหมายเลขโทรศัพท์  ที่ระบุไว้ทาง  เว็ปไซร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  www.baankaeng.go.th 
  3. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อาคารส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  หมู่ที่  3  บ้านโนนส้มกบ  ต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัชัยภูมิ  36150   
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  จัดท าประกาศแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทุกคนรับทราบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
6.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นนโยบาย  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนการด าเนินงาน  :  การส่งเสริมสถานที่ท างานให้น่าอยู่  และส่งเสริมสวัสดิภาพของบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
  1. สถานที่ท างานมีความปลอดภัย  มีสภาพแวดล้อมน่าอยู่น่าท างาน 
  2. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการตามกฎหมาย
ก าหนด 
                                                                                                                             /ตัวชี้วัด 

http://www.baankaeng.go.th/
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ตัวช้ีวัด 
  1. สถานที่ท างานมีอุปกรณ์ส าหรับป้องกันและระงับอัคคีภัย  และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรงติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  (COVID-19)  ทั่วประเทศ 
  2. สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
  3. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการตามกฎหมาย
ก าหนด 
ผลการด าเนินการ 
  1. ด าเนินการติดตั้งถังดับเพลิงในบริเวณอาคารส านักงาน  และดูแลให้สามารถใช้การได้ดีอยู่
เสมอ 
  2. จัดเตรียม  ที่ล้างมือ  เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  ส าหรับผู้มาติดต่อราชการและบุคลากร 
  3. ก าหนดให้บุคลากร  และผู้มาติดต่องาน  ต้องใส่หน้ากากอนามัย  และเว้นระยะห่าง 
  4. จัดกิจกรรม  Big Cleaning Day 
  5. มีให้บุคลากร  ได้รับเงินสวัสดิการตามสิทธิที่กฎหมายก าหนด  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่าเล่าเรียน
บุตร  เงินเพิ่มการครองชีพ  และค่าตอบแทนต่างๆ 
  6. จัดท าประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม  ส าหรับบุคลากรได้ถือปฏิบัติ 
  7. จัดท าคู่มือ  5 ส 
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
  1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการเห็นถึงสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า  (COVID-19) 
  2. ผู้รับบริการ  ขาดความตระหนัก  และสร้างความร่วมมือในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า  (COVID-19) 
7.  การสรรหาคนเก่งคนดี 
ประเด็นนโยบาย  :  การสรรหาคนเก่งคนดี 
แผนการด าเนินงาน  :  การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การคัดเลือกและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเป็นธรรม  ได้คนเก่งคนดี  มีความรู้  ความสามารถ  มาปฏิบัติงาน  และเป็นขวัญ
ก าลังใจให้พนักงานจ้าง 
ตั้วชีวัด 
  1. พนักงานจ้างเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคัดเลือก  และด าเนินการคัดเลือกโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มี
ทักษะ) 
  2. การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  
และระเบียบกฎหมายก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
                                                                                                               /1.องค์การบริหาร 
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  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานจ้าง
ทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา  ประกอบด้วย  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  หัวหน้า
ส านักงานปลัดเป็นกรรมการ 
  2. การด าเนินการคัดเลือก  เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2558  ประกอบด้วยมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่องปรับปรุงค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  พนักงานจ้างทั่วไป  และการ
ก าหนดต าแหน่งและเรื่องต่อสัญญาจ้างชั่วคราว  ได้มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่อง
ปรับปรุงค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  พนักงานจ้างทั่วไป  และการก าหนดต าแหน่ง  จ านวน  18  ต าแหน่ง  สามารถ
ก าหนดเป็นต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ 
ปัญหา/อุปสรรค  ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ 
  1. การด าเนินการ  เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ไม่พบอุปสรรคใดๆ 
  2. เห็นควรถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  ผู้รับผิดชอบควรศึกษาระเบียบ  ข้อกฎหมาย  กรณีที่มี
การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อกฎหมาย 
 
     (ลงชื่อ)   ศิริพงษ์  ทันเขิม   ผู้รายงาน 
      (นายศิริพงษ์  ทันเขิม) 
     ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)   ศิริพร  ไชยเลิศ    ผู้ตรวจสอบ 
      (นางศิริพร  ไชยเลิศ) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

(ลงชื่อ)   บุหลัน  ธรรมมา  ผู้ตรวจสอบ 
      (นางบุหลัน  ธรรมมา) 
    ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
 
 

(ลงชื่อ)   นันทิดา  ภูมาศ    
      (นางสาวนันธิดา  ภูมาศ) 
    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
 
 
 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2566 
จ านวน  อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ที ่ ส่วนราชการ พนักงานส่วน

ต าบล 
พนักงานครูส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ตามภารกจิ ทั่วไป 
1 ปลัด 1     1 
2 ส านักงานปลัด 6   4 1 11 
3 งานการศึกษา  8  9 1 18 
4 กองคลัง 3   2  5 
5 กองช่าง 1   4  5 
6 กองสาธารณสุข 1   3 2 6 
7 กองสวัสดิการสังคม 2   1  3 
8 หน่วยตรวจสอบภายใน       

รวม 14 8  23 4 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................... 
 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า  และบุคลากรของท้องถิ่น
ให้เป็นผู้มีศักยภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐโปร่งใส่  เป็นธรรม  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  
ดังนี้ 
  1.  ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ด าเนินการวางแผนก าลังคน  แสวงหาคนตาม  คุณลักษณะ
ที่ก าหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
    1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้งที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  พนักงานจ้างให้ทัน  ต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห่วงเวลา  60 วัน  นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
  1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ต้องแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 
  1. ที่ว่าการอ าเภอแก้งคร้อ 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ในอ าเภอที่ใกล้เคียง 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2547  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
  2. ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แก้ง พัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดบใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติ  
ดังนี้ 
                                                                                                                   /2.1  จัดท า 



  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่หละต าแหน่ง 
  2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่หละต าแหน่ง 
  2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร  (Knowledge Management:KM)  ได้แก่  ความรู้ด้านแผนงาน
การบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  การคลัง  หรืออ่ืนๆ  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  3.  ด้านเก็บรักษาไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ  และยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงาน  แนวทางปฏิบัติตังนี้ 
  3.1 จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
  3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ในปัจจุบัน 
  3.3 จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เพ่ือเป็นการเสริมความรับความผูกพัน  ระหว่าง
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้
ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้งก าหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.  ด้านการใช้ประโยชน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้ง
ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ให้การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้ง
ควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แก้ง  และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทราบ
โดยเร็ว 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานครูส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น  ในต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้  ความสามารถและประโยชน์สูงสุด  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต.ชัยภูมิ)  
ก าหนด 
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